INSTITUTO "STOP HUNGER"

ESTATUTQ

SOCIAL

Capitylo I

Denominacdo, Sede, Fins, Praz{

Artigo 1°. INSTITUTO "STOP HUNGER", tambg

associa¢do sem fins lucrativos ou econdmicos,

de Duracdo e Foro Juridico

¢m designado simplesmente INSTITUTO, uma

jee%soa juridica de direito privado, tem sede na
|

Cidade de Barueri, SP, na Alameda Araguaia, 1142, Conjunto Empresarial Araguaia, Bloco 1, 3°

andar, sala B5, CEP 06455-000, Alphavi'le, Barugr}, SP e se regera pelo presente Estatuto.

Paragrafo Gnico. A fim de cumprir suas final

unidades quantas se fizerem necessdrias, po

\
ol
;:Iz;ades, 0 INSTITUTO se organizara em tantas

r becisﬁo e sob a coordenagdo da Diretoria

]|
Executiva, as quais se regerao por estas dlSpOSlgpe‘fs estatutdrias.

Artigo 2°. O INSTITUTO tem por missdo o combate‘r a fome e a ma nutrigdo.
|

Paragrafo 1°. Para atingir seus objetivos o INSTI

(a) Organizar a mobilizagdo de pessoas,
combate a fome e a ma nutrigdo de f

financeiros, produtos ou servicos para

JTO poderd, entre outras atividades:

an"lpresas e orgdos publicos para a causa do
pfma a levantar e reunir humanos, técnicos e

s¢rem destinados a essa causa, podendo, para

tanto, promover eventos, shows e quaisquer atividades voltadas para a mobilizacdo de

recursos a serem distribuidos pelo INSTITUTO a instituicdes sem fins lucrativos

previamente selecionadas a assessoradag ‘pelo INSTITUTO;

(b)

Criar programas, projetos e estratég

aq para fortalecer a populagdo e pequenos
m

empresarios a construir uma cultura erlpreendedora, com capacitagdo para gestdo de

negocios que gerem renda, cortribuindg

(c)

Prestar gratuitamente e de forma con

assisténcia social, nos termos da Lei 8

atendimento aos mais_pecess:tados nas

estdo presentes;
Prestar gratuitamente e de forma con

(d)

assisténcia social, nos termos da Lei 8.

assessoramento técnico, administrativg

fortalecimento dos movimentos sociais,

ﬂpara 0 combate a fome e a ma nutricdo;
M
tirTuada, permanente e planejada, servicos de
742/93, através de programas ou projetos de

comunidades onde as empresas associadas

tinuada, permanente e planejada, servigos de
8142/93, através de programas ou projetos de
e financeiro voltados prioritariamente para o

de instituicdes sem fins lucrativos e das

£
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(e)

(f)

(8)

(h)

(i)

1)

(k)
(1

(m) Fazer a experimentacdo, ndo lucrativa, de

(n)

(o)

organizagGes de usudrios, para a forma
publico da politica de assisténcia social;
Prestar gratuitamente e de forma conti
assisténcia social, nos termos da Lei 8J7
defesa e garantia de direitos, voltados ;‘r
direitos socioassistenciais, coastrugao
enfretamento das desigualdades sociais,
direitos, dirigidos ao publico da politica d
Criar programas, projetos e estratégias p
ndo desperdicio; |
Dar assisténcia aos necessitados em ca

assim como mobilizar pessoas, empresas

Sistematizar e disseminar projetos inova

(80 e capacitagdo de liderancas, dirigidos ao

|
|
|
|
|
|
b
|
|
|

w;uada, permanente e planejada, servigos de

42/93, através de programas ou projetos de
|
ibritariamente para a defesa e efetivagdo dos

le novos direitos, promoc¢do da cidadania,
drticulagdo com érgaos publicos de defesa de
b assisténcia social;

|

Ta conscientizar as pessoas para a cultura do

\

|

|

Ps de emergéncia e/ou calamidade publica,
% orgaos publicos para o mesmo;

lores que possam apresentar solugdes para o

combate a fome e a ma nutrigao, fortaledendo-os ou lhes dando escala;

Intervir e participar no processo de fq
combate a fome e a ma nutrigdo;
Desenvolver, patrocinar ou apciar projefd
de rendimento;
Desenvolver, patrocinar ou apciar projefs
Promover a ética, a paz, a cidaclania, os d

meio ambiente e outros valores universp

alternativos de produgdo, comércio, emjp
Promover estudos e pesquisas, desenva|l
e divulga¢do de informagdes e zonhecime

as atividades do INSTITUTO;

rmulagéo de politicas publicas voltadas ao
|

s de desporto educacional, de participacdo ou

)is artisticos e culturais;
reitos humanos, o voluntariado, o respeito ao
s de forma integrada a missdo do INSTITUTO;
novos modelos sécio produtivos e de sistemas
fego e crédito, respeitando o meio ambiente;
'mento de tecnologias alternativas, produgdo
ptos técnicos e cientificos que digam respeito
|

Prestar servigos; produzir e/ou comercializar bens, direta ou indiretamente vinculados

a sua atividade fim, tais como produtog

educativos e artesanato; explorar

intelectual/industrial; locar ou ceder bed

com a marca do INSTITUTO, livros e videos

direitos autorais ou de propriedade

s proprios; e/ou investir em negdcios sociais

que procurem gerar impacto social poinvo, sempre com o intuito de atingir os fins

sociais do INSTITUTO e de promover §
receita obtida com essas atividades serd

seus objetivos sociais; e

é sustentabilidade, sendo certo que toda a

integralmente reinvestida na consecugdo de

¥
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(p) Manter convénios e/ou parcerias com

nacionais ou estrangeiras, bem como a

necessario a viabilizacdo dos 2bjetivos

autonomia.

Paragrafo 2°. O INSTITUTO ndo distribuird sg

conselheiros, diretores, empregados ou doad

operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,

auferidos mediante o exercicio de suas ativida

|
p%ssoas juridicas de direito publico e privado,

Jociar-se a organizagdes similares, sempre que

do INSTITUTO e desde que resguardada sua

|
B nenhuma forma entre os seus associados,
bfes eventuais resultados, sobras, excedentes
participagdes ou parcelas do seu patriménio,

|
des, e os aplicara integralmente no Brasil, na

consecugdo do seu objetivo social, de forma imdiata ou por meio da constituicdo de fundo

patrimonial ou de fundo reserva.

Paragrafo 3°. O INSTITUTO realiza seus objetivo
humanos e financeiros, podendo também exect
de a¢des, prestar servigos intermediarios de apq
6rgdos do setor publico que atuam em dreas af

gerar impacto social positivo, desde qua respeit

| .. , « -
s fociais por meio de doagdo de recursos fisicos,

tér diretamente projetos, programas ou planos

)ip a outras organizag@es sem fins lucrativos e a

ns e investir em negdcios sociais que procurem

A 105 os critérios de elegibilidade do INSTITUTO.

Artigo 3°. O INSTITUTO tera duragdo por prazo indeterminado.

Artigo 4°. O INSTITUTO executara suas atividade
ou orientagdo sexual, promovendo suas at
possibilidades e dentro do estabelecido na legis|

da legalidade, impessoalidade, moralidade, pub

Paragrafo Unico. A realizacdo dos fins a que o

com a efetiva disponibilidade de recursos oriund
Capit,

Assoc

Artigo 5°. O INSTITUTO sera constituido por um

ou juridicas que, concordando com os cbjetivos

s|sem distin¢do de raga, credo religioso, opinido
.
-‘ . .
midades gratuitamente na medida de suas
| o . S
Iqcdo em vigor, devendo atender aos principios

ifidade, economicidade e da eficiéncia.
1

IINSTITUTO se propde sera efetuada de acordo

s das fontes de receita prevista neste Estatuto.

ufo Il

ol

i

iqdos

nfimero ilimitado de Associados, pessoas fisicas

dp INSTITUTO e com os deveres dos Associados,

previstos neste Estatuto, sejam admiticlos em uma das seguintes categorias:

(a) Associados Fundadores;
(b) Associados Efetivos; e

(c) Associados Honordrios.

Y
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Paragrafo 1°. A qualidade de Associado é in

transferidos pelos Associados para o INSTITU
contribui¢ao associativa, doagdo, conferéncia
nao serdo restituidos aos mesmos, aos seus sud
exclusao,

os de demissdo, suspensao, fa

transformagdo, incorporacdo, cisdo ou fusdo dd

Paragrafo 2°. O Associado pessoa juridica exerg

de seu representante legal e/ou através de pes
determinado, findo o qual, o representante I¢

mesma.

Paragrafo 3°. Quando uma pessoa irdicada
juridica se afastar da pessoa juridica Associada

uma nova pessoa, se necessario, ao INSTITUTO

Artigo 6°. Sdo Associados Fundadores as pe
trabalharam para a constituicdo do INSTITU

constituicao.

Artigo 7°. Sdo Associados Efetivos as pessoas f
ativamente os objetivos do INSTITUTO. definid

tal na forma deste Estatuto.

Artigo 8°. Sdo Associados Honordarios as pessqg
relevantes servicos prestados ao INSTITUTO

Estatuto.

Artigo 9°. Sdo direitos dos Associados Fundaq

sociais:

(a) Comparecer as Assembleias Gerais, p
interesse do INSTITUTO;
(b) Indicar candidatos para o preenchiment
Fiscal, votar e ser votado;
(c) Ter acesso as dependéncias do INSTITL
eventos e atividades por ele realizados

atividade;

d

]

€

e

5(

)

'3

p
4

O

:

D

rz;nsmissivel e os bens ou valores que forem
|a qualquer titulo, inclusive nas hipoteses de
¢ bens ou integralizagdo de Patrimonio Social,
ssores ou herdeiros, ainda que em casos como

cimento do Associado ou de dissolucédo,

[NsTITUTO.

dra seus direitos e deveres associativos através
a(s) por ele indicada(s) por escrito e por prazo
|

gal podera fazer nova indicagdo ou reiterar a
|

plo representante legal de Associado pessoa
caberd ao representante legal avisar e indicar

rnais breve possivel.

|
skoas fisicas ou juridicas que fomentaram e

D e assinaram a ata da assembleia da sua

]
igicas ou juridicas que proverem e executarem

b neste Estatuto, e que sejam admitidas como

gs fisicas ou juridicas que se distinguirem por

ué sejam admitidas como tal na forma deste

lgres e Efetivos, em dia com suas obrigacdes

ropor, discutir e votar sobre as matérias de

o]

de cargos na Diretoria Executiva e no Conselho
|

UTO e participar, como colaborar, de todos os

7

obedecida a organizagdo de cada evento ou

\
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(d) Convocar a Assembleia Geral, quando

de relevante interesse do INSTITUTO, p

Paragrafo 1°. Aos Associados Honorarios sdo ga

do caput deste artigo, com exce¢do ao direito d

ehtenderem necessaria a discussdo de matéria
|

)'fpelo menos 1/5 dos Associados.

|
[mtidos todos os direitos elencados nas alineas
|

YOtar nas Assembleias Gerais.
1

Paragrafo 2°. No caso de empate em qualquer votagdo ocorrida nas assembleias gerais
|

realizadas, caberd aos Associados Fundadores exgrcer o voto de qualidade.

Paragrafo 3°. Além dos direitos previstos nest

vantagem especial de (i) vetar a deciséio da As

conferidos pelos Associados Fundadoras ao Pa

e|Estatuto, o Associado Fundador terd ainda a
sgmbleia Geral que aprove a alienagdo de bens

tfimonio Social do Instituto; (ii) vetar a decisdo

da Assembleia Geral que aprove a alienagdo del bens imoveis de propriedade do INSTITUTO,

exercendo seu direito de veto através de mamiiéstagéo escrita enviada a Diretoria Executiva

antes da realizacdo da Assembleia Ge-al convo(?da para decidir sobre essas matérias; e (iii)

vetar decisdes dos Orgdos de administragdo

ou determinar que sejam alteradas quando

constatarem que contrariam a missao do INSTITYTO ou que ndo a cumpre com eficdcia.

Artigo 10°. S3o deveres dos Associados Fundad

hfes e Efetivos:

(a) Prestar ao INSTITUTO toda cooperagdd moral, material e intelectual, participar na

consecugao dos seus objetivos e esforca

(b) Satisfazer seus compromissos com o IN

Se pelo seu engrandecimento;
|

ITUTO, dentre os quais o de participar da sua

vida societdria e comunitdria, comparefendo as reunifes para as quais tenha sido

convocado, participando das comissdes/qu dos grupos de atividade para os quais tenha

sido designado e cumprindo os mandatps e encargos que lhes forem atribuidos pela

Diretoria Executiva ou pela Assambleia

(c) Cumprir as disposi¢bes do Estetuto, do

Géral;
i

H #gimento Interno eventualmente instituido e
|

as delibera¢Bes da Assembleia Geral e dq Diretoria Executiva;

(d) Pagar pontualmente as contribuicde

5| associativas, se aprovadas no orcamento

apresentado pela Diretoria Exacutiva 3 [Assembleia Geral, e cooperar e prestar seus

servicos de forma voluntdria, ativa e corjtinuadamente, de acordo com as atribuices

acordadas com a Diretoria Executiva;

(e) Zelar pelo patriménio moral e material

(f) Informarao INSTITUTO, por escrito, sob

1 INSTITUTO;

r4 todas as alterages em seus dados cadastrais,

devendo, para todos os efeitos destg| Estatuto, inclusive o direito de votar, ser

considerados os dados constantes dos

dia anterior ao evento.

afquivos do INSTITUTO no 15° (décimg_quinto)
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Paragrafo tinico Aos Associados Honoririos cal

w, n o u n

c”, “e” e “f" do caput deste artigo.

;é cumprir as obrigacGes elencadas nas alineas

Artigo 11°. Os Associados ndo respondem pessgalmente, soliddria ou subsidiariamente, pelas

obrigacdes sociais assumidas em nome do INST| PTO.

Admissdo, Suspenséo, Demiss qo e Exclusdo de Associados

Artigo 12°. O interessado em ingressar no INST

ITUTO na condicao de Associado Efetivo, ciente

dos termos deste Estatuto, enviard pedido dirigido a Diretoria Executiva, a qual devera decidir

sobre a admissdo ou ndo do interessadc e levar g fatificagdo da Assembleia Geral. O deferimento

da admissdo implica em comprometimento p¢r parte do Associado admitido em cumprir

integralmente as disposicdes deste Estatuto e @

Paragrafo tnico. Para que uma pessoa fisica ou

gmais normas eventualmente instituidas.

j Jiridica seja admitida na categoria de Associado

Efetivo ela devera ter interesse e comprometime ]‘to com os objetivos do INSTITUTO, verificados

pela colaboragdo nas atividades por ele promovidas e pela contribuicdo relevante para a

realizagdo das atividades do INSTITUTC.

Artigo 13°. A admissdo de Associados Honord

Executiva e serd aprovada pela Assembleia Ger

Artigo 14°. Qualquer Associado poderd renun
pedido escrito de demissdo enviado a Diretoria

da data do recebimento do pedido.

Artigo 15°. A demissdo ndo desobriga o Assod
obrigacdes financeiras que tiver assumido per

pedido.

Artigo 16°. A suspensdo ou exclusdo de qua

hipdteses:

(a) Violagdo deste Estatuto ou de quaisquer

Geral ou pela Diretoria Executiva;

rips sera processada por proposta da Diretoria

al

cfar a sua condi¢do de Associado por meio de

Executiva, que sera considerado efetivo a partir

igdo renunciante do cumprimento de todas as

amte o INSTITUTO anteriormente a data de seu
quer Associado poderd ocorrer nas seguintes

butros regulamentos baixados pela Assembleia

(b) Conduta do Associado incompativel cgrp ou prejudicial aos objetivos e interesses do

INSTITUTO.

(c) Falta de pagamento das contribuices dspociativas, quando instituidas;

(d) Falta de participagdo ou cooperacdo

comparecimento a trés Assembleias Ge

fle forma ativa e continua, inclusive_o n3o

rgis, sem justificativa.
|

o

\ | .
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Paragrafo 1°. A suspensdo automaticamente 4
“d” do caput, independentemente de qualqug
Diretoria Executiva da justificativa apresent

contribuicdo, se devida.

Paragrafo 2°. A exclusdo sera aplicada pela
Executiva, apos ouvido o Associado infringente

de suspensdo tempordria aplicada de oficio pel

Paragrafo 3°. O Associado infringente deverd
sobre a infragdo no prazo de 15 (quinze) dia
deliberara sobre a exclusdo, devendo esta deli
se manifeste nesse prazo ou ndo seja encon

cadastrado no INSTITUTO.

Paragrafo 4°. Cabera recurso a Assembleia Ger;
prazo de 15 (quinze) dias da ciéncia da cecisdo p
por escrito das raz8es do recurso a qualque
convocar a Assembleia Geral para deliberar s

quanto a exclusdo do Associado.

Paragrafo 5°. A exclusdo ocorrerd no caso en
previstas neste artigo, ou caso o Associado prov

ao INSTITUTO, sendo nestes casos configurada |

Paragrafo 6°. As notificagdes, cientificacdes, (
previstas neste Estatuto poderdo ser feitas atra
tais como carta, telegrama, telefonema, fax ou
serdo consideradas como vélidas se utilizados

pelos Associados constantes dos arquivos do IN

Capit

B

5

“_n

licada nas hipoteses previstas nas letras “c” e

f

1l

formalidade, cessando com a aceitacdo pela

da pelo Associado, além do pagamento da

maioria absoluta dos membros da Diretoria
sendo ele encontrado, e podera ser precedida

4

Diretoria Executiva.

er notificado para apresentar esclarecimentos
slantes da reunido da Diretoria Executiva que
D

tr

rar a revelia caso o Associado infringente n3o
|

édo para receber a notificagdo no endereco

1llcontra a decisdo de exclusdo do Associado, no

elo Associado excluido, através da apresentacdo
I [membro da Diretoria Executiva, que deverd

opre o assunto e decidir, de forma definitiva,

n 9ue for comprovada qualquer das hipoteses
dque ou cause grave prejuizo moral ou material

ysta causa para a exclusdo.

gnvocagdes e quaisquer outras comunicacdes

\Jés de qualquer meio idoneo de comunicacio,
c@rreio eletronico enderecado aos Associados, e
domo base para o envio os dados informados

SIMTUTO.

oIl

Admini,
Artigo 17°. O INSTITUTO sera administrado pelg

(a) Assembleia Geral; e

(b) Diretoria Executiva.

ragéo

s|seguintes érgdos:

Pagina 7 de 17
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Paragrafo tinico. A Assembleia Geral devera co

Artigo 18°. A administracao do INSTITUTO ser.
legalidade, impessoalidade, moralidadz, publig
adogao de formas de gestdo que objetivem autg
ou coletiva, de vantagens e/ou beneficios que

orgaos societdrios deliberativos e executivos dg

wsiituir, também, o Conselho Fiscal.

i |feita em estrita observancia dos principios de
ifade, economicidade e eficiéncia, mediante a
spuficiéncia e inviabilizem a obtencgao, individual
decorram da participagdo dos Associados nos

NSTITUTO.

Paragrafo Unico. Sdo expressamente proibidos p serdo nulos de pleno direito quaisquer atos

praticados (i) por membros da Diretoria Execut

via ou do Conselho Fiscal; ou (ii) por Associados,

procuradores ou empregados do INSTITUTO, eénﬁ nome deste, que sejam estranhos aos seus

objetivos sociais, tais como a prestacdo de fian

GBS, avais, hipotecas, penhor e outras garantias

em favor de terceiros, salvo quando previament¢ aprovados pela Assembleia Geral.

Artigo 19°. O INSTITUTO ndo remunerara, sob ¢
pelo exercicio do cargo, cuja atuagdo é inteiram
Executiva pela gestdo executiva do INSTITU
INSTITUTO, por decisdo da Assembleia geral,
que: (i) os valores estejam de acordo com Os p
suas atividades; e que (ii) a remuneraciio indivi

a que o INSTITUTO estda submetido.

Paragrafo tnico. O INSTITUTO podera reembols
Executiva por despesas por eles efetuadas a se

e comprovagdo com documentacgédo hdoil.

Artigo 20°. Quando o representante de Assd
mandato, se afaste da pessoa juridica Associada

pessoa fisica devera ser eleita para cumprir o m

Artigo 21°. Exceto em caso de destitu:¢cdo ou

Jyalquer forma, os membros do Conselho Discal
gnte voluntdria, e podera remunerar a Diretoria
10, caso seja necessdrio e conveniente ao
respeitados, cumulativamente as condi¢des de
rdticados pelo mercado na regido onde exercem

dJ;aI respeite os limites impostos pela legislagdo

ar os membros do Conselho Fiscal e da Diretoria

ryico do INSTITUTO, mediante aprovagdo prévia

diado pessoa juridica for eleito e, durante o
que representa, ele deixard vago o cargo e outra

andato, caso seja necessario.

rgnuncia, os administradores permanecerdo no

exercicio de seus cargos até a eleicdo e possel flos novos administradores, ainda que apods o

término do prazo de seu mandato.

Paragrafo Unico. Os membros da Diretoria Exefutiva e do Conselho Fiscal n3o responderdo

pessoalmente, solidaria ou subsidiariamente,

INSTITUTO.

fdelos compromissos contraidos em nome do

V
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Assembl

Artigo 22°. A Assembleia Geral é 6rzdo sob
Associados em pleno gozo de seus di‘eitos, q
tomaré toda e qualquer decisdo no interesse

todos, ainda que ausentes ou discordantes.

Paragrafo tnico. A Assembleia Geral pode tom
interesse do INSTITUTO, ainda que ndo e
convocacgao.

Artigo 23°. A Assembleia Geral reunir-se-3, (i) d

balanco e as contas da Diretoria Executiva e, quga

Executiva e do Conselho Fiscal; e (ii) extraordina

um quinto dos Associados julgarem necessario.

ela Geral

efano do INSTITUTO, composta por todos os
UE, dentro dos limites da lei e deste Estatuto,

do INSTITUTO e suas deliberagdes vinculam a

ff conhecimento e debater qualquer matéria de

pressamente constante do instrumento de

rflinariamente, uma vez ao ano, para aprovar o
|

11d0 for o caso, eleger os membros da Diretoria

1amente, sempre que a Diretoria Executiva ou
|

Paragrafo 1°. A Assembleia Geral serd convoc

quinto dos Associados, através de qualquer mg

afixado na sede do INSTITUTO, carta, telegfd

enderegado aos Associados, com antecedénd
instalada com a presenca de pelo menos dois 1
ou, em segunda convocagdo, com qualquer n

Estatuto ndo permitir.

Paragrafo 2°. A Assembleia Geral serd presidida
para esse fim pela prépria Assembleia, que con
serdo lavradas atas que serdo registraclas em C

contiverem decisdes que produzam efeitos perd

Paragrafo 3°. Cada Associado em ple1o gozo

obrigag¢des tera direito a um sé voto na Assemb

Paragrafo 4°. A participa¢do dos Associados pd
para participagdo a distdncia nos trabalhg
videoconferéncia, internet ou outro nieio tecr
membros a distancia e a participacdo de todq
permita a identificagdo dos votos de cada um
interrup¢ao da comunicacdo e ser reiniciada 1

conferéncia telefénica ou qualquer outro meio ¢

d@ por um dos Diretores Executivos ou por um
io idéneo de comunicagdo, tais como edital
ma, telefonema, fax ou correio eletrdnico
i3 minima de 15 (quinze) dias, devendo ser
efcos dos Associados, em primeira convocacio

lymero, meia hora ap6s, exceto quando este

Helo Diretor Presidente ou por Associado eleito
vidara outro Associado para secretariar, e delas
aftorio de Registro de Titulos e Documentos se

rte terceiros.

de todos os seus direitos e em dia com suas

dia Geral.

dera se dar mediante comunicac¢do eletrénica
s| e votagBes, através de teleconferéncia,
glogico que permita a comunicacdo entre os
S ‘nas deliberacdes e votagGes, de forma que
podendo a reunido ser suspensa em caso de

o~

dp logo restabelecida a video conferéncia ou

p

Y

' .
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Paragrafo 5°. Cabera ao Associado que secrs

eletrénica dos trabalhos, a intervencdo dos Asso(

distancia, e a coleta dos votos de cada um nas |
1

Artigo 24°. A Assembleia Geral aprovara as maté
dos presentes, exceto quando este Estatuto nio|f

outorgada hd menos de um ano a outro Associdd

Artigo 25°. Na qualidade de érgdo representat

fcariar a reuniao coordenar a comunicagao
|
iados presentes nas deliberagdes, ainda que a

htérias submetidas a votagdo.

rias deliberadas pela maioria simples de votos
ermitir, sendo admitido o voto por procuragdo

0.

vo dos Associados, em cujo nome delibera e

decide quanto aos assuntos de interesce do INS[T

(a) discutir, aprovar e monitorar as politicas de

praticas de governanga, inclusive limites de :

(b)
subsequente;

(c)

auditores independentes;

(d)

necessario ao INSTITUTO, eleger 03 membrp

(e)

aprovar a alienacdo de bens imdveis, com

examinar e aprovar o balanco geral e as cont

eleger os membros da Diretoria Executjy

TUTO, compete a Assembleia Geral:

alcance dos fins e missdo do INSTITUTO e as

Icada, se entender necessario;

discutir, aprovar e monitorar ¢ planejamento estratégico e orcamentédrio do ano

as da Diretoria Executiva, contratar e destituir

a e estabelecer sua remunerag¢do, quando
5 do Conselho;

b voto concorde de 75% (setenta e cinco por

cento) dos Associados presentes, respeifada a faculdade de veto dos Associados

Fundadores, disposto neste Estatuto, quand¢ for o caso;

(f)

alterar o presente Estatuto em Assembleia

especialmente convocada para esse fim, por

75% (setenta e cinco por cento) dcs Associddos presentes;

(8)

decidir sobre a absor¢do de patrimdnio de|dutra instituicdo ou sobre cisdo, incorporagao,

transformagdo ou dissolugdo do INSTITUTO ¢m Assembleia especialmente convocada para

esse fim, por 75% (setenta e cinco por centp

dos Associados presentes;

(h) admitir Associados e decidir os recursos conflra sua exclus3o.

Paragrafo Unico. As Assembleias Gerais Extraordjfarias serdo especialmente convocadas (i) para

destituir membros da Diretoria Execuziva ou do| Conselho Fiscal; (ii) para alterar o presente

Estatuto Social; ou (iii) para absorver patriménid

e outra instituigdo ou para cindir, incorporar,

transformar ou dissolver o INSTITUTO, devendo ser instaladas com 2/3 (dois tercos) dos

Associados, em primeira convocagdo ou com, ng

convocagdo, meia hora apds.

finimo, a maioria absoluta deles, em segunda

b BY

|
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Diretoria

B xecutiva

Artigo 26°. A Diretoria Executiva compde-se deg 3 (trés) membros, sendo um designado de

Diretor Presidente, um cargo designaco de Dirgtor Vice-Presidente e um cargo designado de

Superintendente, todos eleitos pela AssembleialGeral, Associados ou ndo, para mandato de 3

(trés) anos, podendo ser reeleitos, mas ndo pogdendo acumular cargo de membro do Conselho

Fiscal.

Paragrafo 1°. Os membros da Diretoria serdo eleitos preferencialmente dentre os colaboradores

dos Associados Fundadores ou Efetivos pessod

ser do quadro de colaboradores de pelo

s|juridicas, devendo um deles necessariamente

menos um dos Associados Fundadores.

Paragrafo 2°. No caso de auséncia ou irnpedimento de qualquer membro eleito para a Diretoria

Executiva, os demais membros remanescentes dg prépria Diretoria poderdo indicar novo Diretor

interino, caso seja necessdrio

Artigo 27°. A Diretoria Executiva reunir-se-3

convocagdo, deliberard pela maioria simples

distribuicdo de responsabilidades, devendo ser

@0 menos urna vez por més, dispensada a
e disciplinara sobre seu funcionamento e

Ipvradas atas que serdo registradas em cartério

apenas se contiverem decisdes que prcduzam efleitos perante terceiros.

Paragrafo 1°. A participacdo dos membros da
comunicagdo eletronica para participagdo a g
teleconferéncia, videoconferéncia, irternet
comunicagdo entre os membros a distincia
votagdes, de forma que permita a identificacaq
suspensa em caso de interrupg¢do da comunicag

conferéncia ou conferéncia telefénica ou qualq

Paragrafo 2°. Cabera ao Diretor que secretariar

Qiretoria nas reuniGes poderd se dar mediante
iftancia nos trabalhos e votagdes, através de
ou outro meio tecnolégico que permita a
€| a participacdo de todos nas deliberacbes e
) dos votos de cada um, podendo a reunido ser
ap e ser reiniciada tdo logo restabelecida a video

Upr outro meio de participagdo a distancia.

h reunido coordenar a comunicagdo eletrdnica

dos trabalhos na reunido, a intervengdo dos membros presentes nas deliberagGes, ainda que a

distancia, e a coleta dos votos de cada um nas mptérias submetidas 3 votacgdo.

Artigo 28°. Na qualidade de 6rgéo executivo do

do que consta neste Estatuto e do que a Assem

INSTITUTO compete a Diretoria Executiva, além

bleia Geral possa Ihe atribuir:

(a) supervisionar e administrar os negéciog ¢ as atividades do INSTITUTO, zelando por ele;

(b) propor a admissdo de Associados a Assefnbleia Geral, suspender e excluir Associados;

(c) propor a Assembleia Geral a reforma do Estatuto;

0
i
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(d) cumprir e fazer cumprir o presante Est
propria Diretoria Executiva;

(e)

programar e fazer executar as atividad

do INSTITUTO, avaliar e providenciar ¢

necessarios para tanto, programar e in

atividades de cada exercicio, conforme

(f)
(g)

adquirir, alienar ou onerar bens imdveig
apresentar a Assembleia Geral nalango
bem como o relatério de atividades do
(h) superintender todo o movimento ad
demitir empregados e coordenar o t
empregados, colaboradores, parceiros
(i) promover a arrecadagdo, movimentac
do INSTITUTO;

(j) estipular e arrecadar as contribuicdes
orcamentadrio previamente aprovado p
(k) reunir-se com institui¢des publicas e pr
interesse comum;

0

(m) decidir

deliberar sobre a abertura, manutenca

sobre os demais assunt

Artigo 29°. As procuragOes outorgadas em no
Presidente e pelo Superintendente, em
Superintendente, terdo prazo de validade det

pena de nulidade.

Paragrafo tGnico. As procurac¢des outorgadas a g
processos judiciais ou administrativos, deverdo
Executiva,

terdao fim especifico, prazo de

substabelecimento.

Artigo 30°. Compete ao Diretor Presidente:

e or¢amentario aprovados pela Assemhra‘ia;

atuto, as deliberagdes da Assembleia Geral e da

o$ relacionadas ao cumprimento das finalidades
montante de recursos financeiros e 0s meios
hblementar os planos, projetos e programas de

liretrizes, politicas e planejamento estratégico

com expressa autorizagdo da Assembleia Geral;
pptrimonial e demais demonstragdes financeiras
axercicio anterior;

nfinistrativo didrio do INSTITUTO, contratar e
rdbalho de todos os departamentos, projetos,
e Voluntérios;

3¢ financeira, guarda e aplicagdo do patriménio

associativas, de acordo com o planejamento
ela Assembleia Geral;

vpdas para mutua colaboragdo em atividades de

O le encerramento de filiais; e

0§ ndo privativos da Assembleia Geral.

me do INSTITUTO serdo sempre assinadas pelo
cpnjunto, ou pelo Vice-Presidente e pelo

erminado e vedardo o substabelecimento, sob

dvogados para representagdo do INSTITUTO em
s¢r assinadas por qualquer membro da Diretoria

2| validade indeterminado e permitirio o

(a) implementar as delibera¢des tomadas pdla Assembleia Geral e pela Diretoria Executiva;

-
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(b) representar o INSTITUTO ativa, passi
relagdo a terceiros;

(c) promover a arrecadagdo e movimenta
do INSTITUTO inclusive a assinetura de
Vice-Presidente ou com o Superintende

(d) organizar, orientar e fiscalizar todos os

contabilidag

(e) responsabilizar-se pela

correspondéncia do INSTITUTC.

Artigo 31°. Compete ao Vice-Presidente subst
impedimentos, auxiliando-o no cumprimenta

impedimento do Presidente, pulicar os atos de
Artigo 32°. Compete ao Superintendente:

(a) organizar a gestdo didria do INSTITUTO

(b) contratar e gerenciar a equpe do
or¢gamentario aprovado pela Assemblei

(c) implementar o planejamento estratég
Geral e pela Diretoria;

(d) elaborar o relatério de atividades anu

Assembleia Geral;

(e) auxiliar o Presidente e exercer as de
propria Diretoria ou pela Assembleia Gg
Conselh

Artigo 33°. O Conselho Fiscal compie-se de
preferencialmente dentre os colaboradores dq
juridicas, de areas juridica, de controle ("com

experiéncia nessas areas de competéncia.

Paragrafo tGnico. Os membros do Conselho Fi
mandato de trés anos coincidente com o m

membros ser reeleitos, mas ndo podendo acum
Artigo 34°. Compete ao Conselho Fisca :

(a) fiscalizar a gestdo financeira;

3, judicial e extrajudicialmente, inclusive em

3o financeira, guarda e aplicagao dos recursos
“heques e ordens bancarias, em conjunto com o
nte;

s@¢rvicos da area financeira;

iq, valores, titulos, documentos

por e

thir o Diretor Presidente em suas auséncias e
de suas tarefas, podendo, na auséncia ou

competéncia deste.

INSTITUTO, de acordo com o planejamento
a|Geral;

do e de atividades aprovado pela Assembleia
all do INSTITUTO e apresenta-lo a Diretoria e a
m

ais fungdes que lhes sejam designadas pela

arfal.

d Fiscal

trés membros efetivos, Associados ou n3o,
by Associados Fundadores ou Efetivos pessoas

bliance") e financeira, ou pessoas que tenham

stal serdo eleitos pela Assembleia Geral, com
ahdato da Diretoria Executiva, podendo seus

ular cargo de membro da Diretoria Executiva.

4
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(b) examinar os livros de escrituracdo e os

(c) opinar sobre os balangos e relatdrios ¢
operagdes patrimoniais realizadas,
administrativos do INSTITUTO;

(d) requisitar a qualquer Diretor ou a €
comprobatdria das operagGes econdém

(e) acompanhar o trabalho de eve

Paragrafo tnico. O Conselho Fiscal se rel

extraordinariamente,

sempre que necess

Capit

Patrimén

documentos do INSTITUTO;
¢ desempenho financeiro e contabil e sobre as

emitindo pareceres para os demais 6rgdos

mpregado, a qualquer tempo, documentagdo

cp-financeiras;

rituais auditores externos

independentes.
rird ordinariamente a cada doze meses e,
deliberarda por maioria

drio, e simples.

dlo IV

o Social

Artigo 35°. O patrimdnio social liquido do INS

imoveis, valores, direitos, recursos, agdes, tif

IFUTO é constituido pelos seus bens mdveis ou

ylos da divida publica, recebidos em doacdo,

contribuicdo, conferéncia de bens, integralizaddo, subvengdo, convénio, parceria, contrato,

legado ou por qualquer outra forma legal, dedt
sua contabilidade, de acordo com os principios

aplicaveis.

Artigo 36°. O Patrimdnio Social é de titular
patrimoénio exclusivo de um grupo determinad

de sociedade sem carater social.

Artigo 37°. As receitas do INSTITUTO provém
doagbes de pessoas fisicas e/ou juridicas

estrangeiras, legados e subvencges, do licenc

Zidos os valores das obrigacdes consignadas em

deralmente aceitos e com as normas brasileiras

dade exclusiva do INSTITUTO e ndo constitui

plde individuos, familias, entidades de classe ou

dla contribui¢do financeira dos Associados, de
de direito puablico ou privado, nacionais ou

dmento de direitos autorais ou de direitos de

propriedade intelectual, da realizacdo de evemI)s beneficentes, de patrocinios, da venda de
t

produtos, de dividendos e rendimentcs result
em negocios sociais que procurem gerar impad
ao Patriménio Social, da prestagdo de sarvicos,

aplicagdes que venha a fazer.

Artigo 38°. O INSTITUTO se compromete a a

finalidades a que estiverem vinculadas.

aptes de investimento e participacdo societdria

td social positivo, da renda dos bens conferidos

de juros, corregBes ou dividendos resultantes de

plicar as subveng¢Bes e doacdes recebidas nas

N
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Artigo 39°. O INSTITUTO podera instituir um Fupdo Patrimonial, como parte integrante de seu

patrimoénio, que deverd ser investido de acordp|com os objetivos de preservacdo de valor e de

geragdo de receita de forma a poder torna

5e uma fonte regular e estavel de recursos,

preservando e reforgando a capacidade de daf continuidade as suas atividades de interesse
|
|

publico no longo prazo e de perpetuar seu obje

tp social.

Paragrafo 1°. O Fundo Patrimonial sera formado| pelos recursos financeiros integralizados pelos

Associados ao Patrimonio Social do INSITIUIO,

por recursos provenientes de contribui¢cGes dos

Associados e/ou por doagdes de pessoas fisitds ou juridicas destinadas especificamente ao

Fundo Patrimonial.

Paragrafo 2°. As doagBes destinadas especifica
perpétua, em carater irrevogével, ndo sendo

financeira ou patrimonial aos doadores.

Paragrafo 3°. A Assembleia Geral poderd de

parcialmente, seja destinado ao Fundo patrimg

Paragrafo 4°. Os recursos componentes do Fun
financeiro do INSTITUTO, inclusive em contas
dispuser a Diretoria Executiva, de acorcio com g

constituicdo do Fundo Patrimonial.

mente ao Fundo Patrimonial serdo de natureza

germitidas quaisquer retribuicbes de natureza

perar que o superdvit do exercicio, total ou

nial.

do Patrimonial serdo segregados do movimento
tontdbeis distintas, e serdo geridos conforme

dlitica de governanga aprovada no momento de

Paragrafo 5°. A estrutura de goverranga estabelecida para o Fundo Patrimonial devera

administrd-lo com prudéncia e responsabilidafle visando & manutengdo das atividades do

INSTITUTO, devendo se pautar o qu&anto pos

existentes no mercado quanto a protecdo da re

com vistas a assegurar sua sustentabilidade eco

de acordo com as regras definidas em Regime

Resgate do Fundo.

Artigo 40°. O INSTITUTO aplicara integralment
exercicio na manutengdo e desenvolvimento

nacional.

Artigo 41°. Na hipotese de dissolucdo do INSTIT
outra instituicdo sem fins lucrativos congéner
sociais e que atenda a mesma legislagdo a que

entidade publica.

svel nas regras dos fundos de investimentos
n'[abilidade, seguranca e liquidez das aplicagdes,
Omica e financeira ao longo de sua existéncia,

nto Interno com Politica de Investimento e de

elsuas rendas, recursos e eventual superdvit do

dos seus objetivos institucionais, no territdrio

UTO, seu patriménio liquido serd destinado para
g que coloque em pratica as suas finalidades

P|INSTITUTO é submetido; ou sera transf%do a

|
~
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Paragrafo 1°. Na hipdtese de o INSTITUTO v

r ? obter a qualificagdo como Organizacdo da
|

Sociedade Civil de Interesse PUblico — OSCIP, npp termos da Lei 9.790/99, no caso de dissolugdo

do INSTITUTO o respectivo patrimbnio liqukco serd transferido a outra pessoa juridica

qualificada como OSCIP, nos termos da mesma Lai, preferencialmente que tenha objetivo social

similar.

Paragrafo 2°. Caso o INSTITUTO venha a obtef e, posteriormente, perder a qualificacdo de

OSCIP, nos termos da Lei 9.790/99, o acervo pptrimonial disponivel, adquirido com recursos

publicos durante o periodo em que perdurou g

quela qualificagdo, serd contabilmente apurado

e transferido a outra pessoa juridica cualificadg como OSCIP, nos termos da mesma Lei, que

preferencialmente tenha objetivo socizl similan.

Capitylo v

Prestagda

dle Contas

Artigo 42°. A prestagdo de contas do INSTITUTQ fobservara no minimo:

(a) os principios fundamentais e as normas

(b) a publicidade, por qualquer meio ef

brasileiras de contabilidade;

daz, no encerramento do exercicio fiscal, do

relatorio de atividades e das demonstfacdes financeiras da instituicdo, incluindo as

certiddes negativas de débitos junto ad
o exame de qualquer cidaddo;
(c) a realizagdo de auditoria, por auditores
termos da legislacdo em vigor, no casq

com 6rgdos do Poder Publico.

INSS e ao FGTS, colocando-os a disposi¢do para

externos independentes, quando exigido e nos

le aplicagdo de recursos obtidos em parcerias

Paragrafo dnico. A aplicagdo de todos os recurfsos e bens de origem publica recebidos pelo

INSTITUTO serd feita com obediéncia ao

s| principios da legalidade, legitimidade e

economicidade, de acordo com o art. 70 e seu TE ragrafo tnico da Constituicdo Federal.

Capit

ufo VI

Disposicdds Gerais

Artigo 43°. O INSTITUTO ndo sera resaonsave

por afirmagbes ou opinides apresentadas por

palestrantes convidados ou feitas por seus Agsociados durante reunides ou atividades do

INSTITUTO ou que sejam apresentadas em trab

Artigo 44°. O exercicio social coincide com o a

cada ano.

afhos por eles publicados.

np civil, encerrando-se em 31 de dezemt;ro de

b
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Artigo 45°. Os casos omissos serdo resolvidgs imediatamente pela Diretoria Executiva e

referendados pela Assembleia Geral, quando n‘eéessério.

Estatuto aprovado na assembleia geral extraordindfii J de 26 de novembro de 2021.

’ ka\vk/—“
Willian Tadeu Gil

| Secretdrio da Assembleia
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